Fiche outil n°9 Organisation de la séquence renseignée

Séance n°1 : Description d’activité

Mode de travail : médiation des apprentissages

ﬁ Objectif de production : description orale d’une activité réalisée avec
1 ou plusieurs enfants (objet de réflexion pour le 2° objectif)

Objectif de connaissance : énumérer et organiser les 7 éléments

constitutifs d’une description

Durée : 3 heures 30

Séance n°2 : Attitude réflexive

Mode de travail : médiation cognitive des apprentissages

Objectif de production : liste des pensées qui traversent |’esprit
ﬁ pendant la résolution d’une énigme (objet de réflexion pour les 2°
objectifs)

Objectifs cognitifs : prendre conscience de 'attitude réflexive et la
définir

Durée : 3 heures 30

Séance n°3 : Tactiques mentales

Mode de travail : médiation cognitive des apprentissages

# Objectif de production : catégorisation des tactiques mentales (a
partir des listes élaborées en séance n°2)

Objectif de connaissance : énoncer les 5 tactiques mentales

Durée : 3 heures 30

Prendre son fonctionnement cognitif comme objet d’observation (domaine 5 Apprendre a
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TN Modes de travail : exercice de systématisation a partir d’une mise en
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.9 Objectif: identifier les tactiques mentales mobilisées
a5 Durée : 2 heures
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La séance n°2 fait ’objet d’un film de 40 minutes Aide n°17 Séance attitude réflexive
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http://guidecompetencescles.scola.ac-paris.fr/Doc/A17_Seance_Attitude_Reflexive.avi

